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ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  _______________​​​______                                                                                                         №  ______________

г. Вологда

В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» 
Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый план по организации применения профессиональных стандартов в государственных учреждениях области и государственных унитарных предприятиях области, в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования области (далее соответственно – План, государственные учреждения, государственные унитарные предприятия области).

2. Органам исполнительной государственной власти области, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении подведомственных им государственных учреждений области и государственных унитарных предприятий области, принять необходимые меры по организации применения профессиональных стандартов в соответствии с Планом до 1 января 2020 года.
3. Провести внедрение  профессиональных стандартов: 

в государственных учреждениях области, учредителями которых являются Департамент труда и занятости населения области (О.М. Белов), Департамент социальной защиты населения области (Л.В. Каманина) в срок   до 31 декабря 2018 года;

в остальных государственных учреждениях области и государственных унитарных предприятиях области, в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования области - в срок до 31 декабря 2019 года.

4. Департаменту труда и занятости населения области (О.М. Белов):

осуществлять координацию деятельности по переходу и применению профессиональных стандартов в соответствии с Планом; 

подготовить предложения по установлению оплаты труда работников государственных учреждений области в связи с внедрением профессиональных стандартов в срок до 1 июля 2018 года;

направлять в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации сводную информацию по актуализации профессиональных стандартов с учетом предложений отраслевых департаментов.

5. Реализация настоящего постановления осуществляется:

государственными учреждениями области - в пределах средств, предусмотренных бюджетными сметами получателя средств областного бюджета и планами финансово-хозяйственной деятельности государственных учреждений области;

государственными унитарными предприятиями области - за счет собственных средств;

государственными органами области – за счет средств областного бюджета, предусмотренных на обеспечение функций государственных органов;

Территориальным фондом обязательного медицинского страхования области – за счет средств бюджета Территориального фонда обязательного медицинского страхования области.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора области А.В. Кожевникова.

Справку об исполнении постановления представить к 1 апреля 2020 года.

7. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.

По поручению Губернатора области

первый заместитель 

Губернатора области,

председатель Правительства области
                                       А.В. Кольцов

УТВЕРЖДЕН

постановлением

Правительства области

от  25.09.2017 № 857

ПЛАН

по организации применения профессиональных стандартов 
в  государственных учреждениях области и 
государственных унитарных предприятиях области, 
в Территориальном фонде обязательного медицинского страхования области 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Создание в государственных учреждениях области, государственных унитарных предприятиях области комиссий по переходу на профессиональные стандарты
	2017 год,

I полугодие 2018 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	2. 
	Утверждение в государственных учреждениях области, государственных унитарных предприятиях области планов по организации применения профессиональных стандартов с учетом мнений представительных органов работников 
	2017 год,

I полугодие 2018 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	3. 
	Определение перечня            профстандартов, подлежащих обязательному   применению
	2017 год,

I полугодие 2018 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	4. 
	Проведение в государственных учреждениях области, государственных унитарных предприятиях области анализа штатных расписаний, трудовых договоров, локальных нормативных актов в целях выявления наименований должностей работников, квалификационных характеристик на соответствие (несоответствие) профессиональным стандартам
	не реже 1 раза в полугодие

	государственные учреждения, государственные унитарные предприятия области

	5. 
	Внесение изменений в штатные расписания государственных учреждений области, государственных унитарных предприятий (при необходимости приведения в соответствие профессиональным стандартам)
	не реже 1 раза в полугодие
до 1 января 2020 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	6. 
	Внесение изменений в трудовые договоры, локальные нормативные акты государственных учреждений, государственных унитарных предприятий (при необходимости приведения в соответствие профессиональным стандартам)
	не реже 1 раза в полугодие
до 1 января 2020 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия

	7. 
	Проведение работы по определению требований к опыту практической работы, особым условиям допуска к работе, установленным профессиональным стандартам
	до 1 июня 

2019 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	8. 
	Проведение работы по определению потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников государственных учреждений области, государственных унитарных предприятий области
	до 1 июня 

2019 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	9. 
	Проведение разъяснительной    работы среди работников           государственных учреждений области,  государственных унитарных предприятий области по вопросам применения профессиональных стандартов
	постоянно 
до 1 января 2020 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	10. 
	Мониторинг изменения законодательства, связанного с принятием новых стандартов, обязательных к применению
	постоянно 
до 1 января 2020 года
	государственные учреждения области, государственные унитарные предприятия области

	11. 
	Оказание консультационной, методической помощи в работе государственных учреждений области, государственных унитарных предприятий области по внедрению и применению профессиональных стандартов
	постоянно 
до 1 января 2020 года
	Департамент труда и занятости населения области, 

органы исполнительной государственной власти области 

	12. 
	Осуществление контроля за реализацией планов применения профессиональных стандартов
	постоянно 
до 1 января 2020 года 

не реже 1 раза в полугодие
	Департамент труда и занятости населения области;
органы исполнительной государственной власти области 
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